Jornada de

Extension
del Mercosur

19 y 20 de mayo de 2016 | Tandil | Buenos Aires - Argentina

METODOLOGIA DE TRABAJO PROPUESTA

EJE: Produccion y desarrollo sustentable
Mesa: Habitat, territorio y desarrollo urbano

Coordinador Argentina: Isabel Riccobene (FIO-UNCPBA)

Coordinador por Brasil: Evanisa Fatima Reginato Quevedo Melo (UPF)
Moderadores: Norma Ercoli (FIO-UNCPBA), Marcela Brescia (FAA-UNCPBA)
Relator: Verdnica Iriarte (FIO-UNCPBA)

Objetivo de |la mesa

El objetivo de la mesa es intercambiar experiencias, practicas, acciones y propuestas
tecnoldgicas, con especial énfasis en el desarrollo sustentable de la regién en la cual la
Universidad estd inmersa.

Agenda de desarrollo de la mesa

s . .. Hora estimada de
Contextualizacion del desarrollo previsto para las actividades

Actividad inicio de la actividad
de la mesa
(h)
Fase inicial del trabajo de la jornada
1 Apertura y presentacion a cargo del Coordinador 12:00

Agenda de trabajo y aspectos organizativos

2 Introduccién conceptual a cargo de los Moderadores 12:10

Presentacion de autores de trabajo (5 minutos como maximo
donde reflejen, principalmente, los objetivos perseguidos y los
resultados obtenidos).

Presentacion personal de los asistentes no autores donde
indiquen tres razones por las cuales participan de la
jornada/mesa.

12:30

BREAK PARA ALMORZAR

Fase central del trabajo de la jornada

Ronda de intervenciones a partir de preguntas disparadoras
- Técnica de formacién de grupos preclasificados

4 - Técnica de abordaje de las preguntas disparadoras (60°) 15:00

- Técnica de recuperacion conceptual y presentacion plenaria

- Elaboracion de lineamientos o conclusiones por disparador.

BREAK

Fase final del trabajo de la jornada

Etapa de conclusiones

- Sintesis globalizadora y reflexidn final 17:30

FINALIZACION DEL TRABAJO DE LA MESA — ELABORACION DEL DOCUMENTO FINAL




Estrategias de trabajo para la presentacion de los autores y asistentes a la mesa

Utilizaremos “La técnica del semdforo” para la presentacién de los autores, uno por trabajo
presentard a sus colegas y hara una sintesis de la ponencia presentada utilizando un tiempo
maximo de 5 minutos. Esta técnica permitira lograr una presentacion ordenada en el tiempo,
hard su presentacién hasta que se prenda la luz roja (se les indicara con luz amarilla a los 4
minutos y se prendera la luz roja a los 5 minutos).

El resto de los asistentes indicaran su nombre, institucion a la cual pertenecen y tres razones
por las cuales asistieron a la jornada y particularmente a la mesa.

Estrategias de trabajo para la ronda de intervenciones

- Consideraciones generales

Se adoptara para la ronda de intervenciones la modalidad de trabajo de un TALLER, dado que
permite un trabajo activo y vivencial de intercambio de experiencias, argumentacion,
discusién; de trabajo creativo y colectivo con base en las preguntas disparadoras que
permitan la reflexion, discusién grupal, la argumentacidn y contra argumentacién que ayuden
a generar puntos de vista consensuados o no, de acuerdo a la idiosincrasia de cada
Universidad. Esto permitira un trabajo concreto y sistematico, dado que luego del trabajo
grupal habra una instancia de puesta en comun y de discusion general.

- Delaformacion de los grupos

En virtud de los trabajos presentados y el avance plasmado en ellos sobre diversas lineas de
trabajo, se conformardn los grupos sobre la base de dichas lineas. Para el resto de los
asistentes se utilizara la “Técnica del caramelo”: Se colocardn en un recipiente 3 clases de
caramelos diferentes (o tantos como grupos de trabajos debiéramos formar entre los
asistentes), se les convida un caramelo a cada uno, donde nadie puede decir que no y luego se
arman los grupos con aquellos que eligieron el mismo caramelo. Es rapido, entretenido y
sabroso.

- Del trabajo de los grupos

Utilizaremos una adaptacion de la “Técnica Phillips 6-6” (de acuerdo a la cantidad de
asistentes a la mesa y de integrantes de los grupos): EIl método original consiste en formar seis
grupos de seis personas que discutan (uno a uno) sobre los disparadores planteados durante
seis minutos. Cada grupo designa un portavoz y un secretario que refleje en no mas de seis
renglones lo discutido en el grupo y lo entregue al Relator.

El portavoz expone al plenario los emergentes del trabajo grupal, el coordinador/moderador
registra palabras clave de lo expresado por cada portavoz de grupo, sobre cada pregunta
disparadora o disparador. Una vez conocidos todos los aportes se incentiva el debate plenario.
Finalmente se efectla una sintesis sobre cada disparador con los aportes grupales y lo surgido
de la discusién plenaria, se elabora un resumen con las ideas mas importantes ofrecidas.



Estrategia para la Sintesis y Reflexion Final

Finalizado el analisis de cada uno de los disparadores se invita a los participantes de la mesa a
realizar un break para que Coordinador, Moderador y Relator acuerden lineamientos de
sintesis globalizadora de la mesa y propongan una reflexion final.

Retomada la actividad se comparte lo generado por las autoridades de la mesa para lograr una
sintesis de las intervenciones consensuada.
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METODOLOGIA DE TRABALHO PROPOSTA

EIXO: Producao e desenvolvimento sustentavel
Mesa: Habitat, territorio e desenvolvimento urbano

Coordenador por Argentina: Isabel Riccobene (FIO-UNCPBA)

Coordinador por Brasil: Evanisa Fatima Reginato Quevedo Melo (UPF)
Moderadores: Norma Ercoli (FIO-UNCPBA), Marcela Brescia (FAA-UNCPBA)
Relator: Verdnica Iriarte (FIO-UNCPBA)

Objetivo da mesa

O objetivo da mesa é trocar experiéncias, praticas, acdes e propostas tecnoldgicas, com
especial énfase no desenvolvimento sustentavel da regido na qual a Universidade estd imersa

Agenda de desenvolvimento da mesa

Contextualizagdo do desenvolvimento previsto para as Hora estimada de
atividades da mesa inicio da atividade (h)

Atividade

Fase inicial do trabalho da jornada

" Abertura e apresentagdo a cargo do Coordenador. 12:00
Agenda de trabalho e aspectos organizativos. '

2 Introdugdo conceitual a cargo dos Moderadores. 12:10

Apresentacdo de autores de trabalho (5 minutos como maximo
onde exponham, principalmente, os objetivos perseguidos e os
3 resultados obtidos). 12:30
Apresentagdo pessoal dos assistentes ndao autores onde

indiqguem trés razdes pelas quais participam da jornada/mesa.

BREAK PARA ALMOCAR

Fase central do trabalho da jornada

Roda de intervengdes a partir de perguntas disparadoras
- Técnica de formacgdo de grupos pre-classificados

4 - Técnica de abordagem das perguntas disparadoras (60°) 15:00
- Técnica de recuperagdo conceitual e apresentagao plenaria
- Elaboragdo de lineamentos ou conclusdes por disparador.

BREAK

Fase final do trabalho da jornada

Etapa de conclusdes
17:30

- Sintese globalizante e reflexdo final




FINALIZAGAO DO TRABALHO DA MESA — ELABORACAO DO DOCUMENTO FINAL

Estratégias de trabalho para a apresentacdo dos autores e assistentes a mesa

Utilizaremos “A técnica do semdforo” para a apresentacao dos autores, um por trabalho
apresentara aos seus colegas e fara uma sintese da exposicdo, utilizando um tempo maximo
de 5 minutos. Esta técnica permitird conseguir uma apresenta¢do ordenada no tempo, fard
sua apresentacdo até que a luz vermelha acenda (lhes sera indicado com luz amarela aos 4
minutos e acenderd a luz vermelha aos 5 minutos).

O restante dos assistentes indicard seu nome, instituicdo a qual pertencem e trés razoes pelas
quais assistiram a jornada e particularmente a mesa.

Estratégias de trabalho para a roda de intervencées

- Consideracg0des gerais

Serd adotada para a roda de intervenc¢des a modalidade de trabalho de uma OFICINA, dado
gue permite um trabalho ativo e vivencial de intercambio de experiéncias, argumentagao,
discussdo; de trabalho criativo e coletivo com base nas perguntas disparadoras que permitam
a reflexdo, a discussdo de grupo, a argumentacdo e contra argumentagcado que ajudem a gerar
pontos de vista consensuados ou ndo, de acordo a idiossincrasia da cada Universidade. Isto
permitird um trabalho concreto e sistémico, dado que depois do trabalho de grupo terd uma
instancia de colocacdo em comum e de discussao geral.

- Da formagdo dos grupos

Em virtude dos trabalhos apresentados e o avango plasmado neles sobre diversas linhas de
trabalho, conformardo os grupos sobre a base de ditas linhas. Para o restante dos assistentes
se utilizard a “Técnica da bala”: Colocardo num recipiente 3 tipos de bala diferentes (ou tantos
como grupos de trabalho devéssemos formar entre os assistentes), se oferece uma bala a cada
um, onde ninguém pode dizer que ndo e depois se formam grupos com aqueles que
escolheram balas iguais. E rapido, divertido e saboroso.

- Do trabalho dos grupos

Utilizaremos uma adaptacdo da “Técnica Phillips 6-6” (de acordo a quantidade de assistentes a
mesa e de integrantes dos grupos): O método original consiste em formar seis grupos de seis
pessoas que discutam (um a um) sobre os disparadores propostos durante seis minutos. Em
cada grupo serd designado um porta-voz e um secretdrio que exponha em nao mais de seis
linhas o discutido no grupo e o entregue ao Relator.

O porta-voz expde ao plenario os resultados do trabalho grupal, o coordenador/moderador
registra palavras-chave do expressado por cada porta-voz de grupo, sobre cada pergunta
disparadora ou disparador. Uma vez conhecidas todas as contribui¢Ges incentiva-se o debate
plenario.



Finalmente efetua-se uma sintese sobre cada disparador com as contribui¢cdes grupais e o
surgido na discussdo plenaria, elabora-se um resumo com as ideias mais importantes

oferecidas.

Estratégia para a Sintese e Reflexdo Final

Finalizada a analise de cada um dos disparadores se convida os participantes da mesa a realizar
um break para que Coordenador, Moderador e Relator concordem lineamentos de sintese
globalizante da mesa e proponham uma reflexao final.

Retomada a atividade compartilha-se o gerado pelas autoridades da mesa para conseguir uma

sintese consensuada das intervengdes.



